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L'’ADSEA86

Le pd6le enfance de ’ADSEA86 _

contribue a I'accueil de mineur(e)s et

jeunes majeur(e)s non
accompagné(e)s depuis 1988, au
sein des FEM (foyers et APMN), au
CEFORD et par la suite au DAMIE puis
au SAMNA.
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Actuellement, 138 jeunes MNA sont pris en charge par le Pole Enfance :

- une répartition et une intervention du Pole sur tout le territoire départemental,
- une connaissance des secteurs d'implantation,

- une réponse au plus pres des besoins des usagers,

- un savoir-faire.

() POLE ENFANCE

| |
SAMNA . SIUM ? . FEM CEFORD
(foyers et APMN)

‘ DAMIE

Le SIUM vient renforcer et donner une cohérence au dispositif global d'accueil des MNA.
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Le SIJM : création de 72 places d’accuell

- Un ancrage au sein du territoire départemental,

- Des missions et des modalités de fonctionnement efficaces (¢quipe
pluri professionnelle, accueil 24h/24h 365j/an, astreintes éducative et associative)

- Des modalités d’accueil adaptées (ogements, implantation au plus pres des
projets des jeunes, socialisation...)

 Une inscription dans la logique du Péle MNA du département,

- Une cohérence partenariale pDAMIE, SAMNA, APMN ADSEA, APMN IDEF, Salvert,
assistants familiaux...

« Un réseau de professionnels de l'insertion en place (organismes de
formation, fédération employeurs...)

WIIS 31

L'engagement de répondre aux besoins des jeunes et aux attentes du prescripteur
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L B | e SIJM : Une insertion professionnelle et sociale ...

» Population cible :

> 72 jeunes gargons ou filles &gé(e)s de 18 a 21 ans en Confrat Jeune
Majeur(e)

» Ayant acquis les fondamentaux de I'autonomie et de I'insertion sociale
et étant inscrits dans un projet professionnel.

> Priorité donnée aux jeunes en apprentissage ou ayant une certaine
autonomie financiere.

> Obijectifs de 'accompagnement :

> Offrir un environnement sécurisé et des conditions de vie décentes,
» Finaliser le tfravail sur 'autonomie du jeune,
» Concrétiser |la sortie du dispositif MNA.

> Prestations et activités du dispositif :

» Accompagnement des jeunes vers le droit commun,

> Préparation a la sortie du dispositif MNA,

> Proposition d’'une orientation en autonomie, en étroite collaboration
avec le pole MNA, garant de la politique départementale.
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Le service est inscrit dans un processus d’'amélioration continue de la qualite,
suit les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles et garantit le droit des usagers

Bes:
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UN

FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Direction du Pole Enfance

1 ETP Chef de Service

1 ETP Coordonnateur

4,5 ETP travailleurs sociaux (éducateurs (trice) spécialisé(e)s et
assistant(e)s sociaux

1 ETP ouvrier qualifié service maintenance

1 ETP agent administratif principal

Vacations : interpréte, psychologue en libéral ou psychiatre...

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE

LACCOMPAGNEMENT DE LA MATION ET VERS L'EMPLO}

Formation aux ’ Atelier thématiques

techniquesde avec outils adaptés,
recherche d’emploi accompagnement

forum emploi
Favoriser le lien avec les

’ACCES AUX SOINS ET A LA SANTE CADRE DES INTERACTIONS ometon o

(entreprises, CFA...)
Favoriser la qualification et
Suivi des droits & laccésal e"‘p'f"
Iassurance Renforcer le pI'OJEt : Selon les situations :
maladie (CMU), Favoriser qualification & partir des contrat d'insertion,
bilan de santé Iaccés au soin

Appui sur droit compétences, articuler les oo
. A A 3 missions locales pour
CPAM Aide au etalasanté commun (conseiller i

choix d'un

ORGANISME
DE
FORMATION

FORUMS DE
L’APPRENTISSAGE
ET DE 'EMPLOI

Groupement

A e omonet
édecin trai eninsertion poltentlelles rations de orientation avec I'AFPA et d’employeurs
S professionnelle... I'usager et la réalité du formatons tonuention
marché (notion pole emploi/OFIl, dossier
N . . . 9 s MOPH
Sersibiisaton 3 Intervention du Service d’Insertion demployabilité)
Impli I : .
e aux rythmes de Jeunes Majeur(e)s-MNA
favoriser leur el Travailleur social = 1 contact Orientation et travail Fédération
e a contraception, av ! - en lien avec Pole deemployeurs
sur la prise en T minimum/semaine (physique ou Emploi, missions
addictions itiukia, Emplol mission
Gl téléphonique). Accompagnement ocales, affiner |a
santé

formation linguistique
spécifique (adapté au besoin).

Chef de service/coordonnateur =
rencontre a I'admission et chaque
trimestre

Agent de maintenance = au moins

une prise de contact par mois + PARC@ U RS DU j E U N E
urgence (association du jeune pour
les réparations et suivi des
consommations énergétiques ...)

Permettre la
prise en charge
des problémes

de santé
psychologique

ACTIONS DU SERVICE D’INSERTION JEUNES MAJEUR(E)S

L’INSERTION SOCIALE
(CULTURE, SPORT, VIE ASSOCIATIVE)

iagnostc mbilt, otelers Connaisancede Intervention droit commun s T P
« se déplacer », ateliers « s Jenvironnement local Qi dispositif
r/epé:srs:l udn plan », vélta;, I I I g*;’c"gjj':" Pole MNA (2n(o:|;mle e
location de deux ou quatre v compléte,, titre
roues, code de la route, aide DEFy mmmmmmmmnnnnaa=-PARCOURS DU JEUNE---------=- £ ---- s ourou a6 120135
au permis de conduire, auto- e A 0 q . oarr) fmols po
école associative ———— Santé Organismes d’insertion et de o ey rencante ol
T (médecine générale, spécialistes, g e mnuations e
- & by b (CFA, Mission Locale, AFPA, (OFIl, Préfecture, CPAM, CAF...) %,
compétences en matiére de secteur psy...) %e,
Espaces de rencontres Toblité, s repérer dansla il et GRETA...) P,
et d'expression dans I'environnement “
interculturels, CVS. «Orientation ou accompagnement «;‘&
vers la plateforme
départementale a la mobilité et
les poles mobilté de paters ot
Chteleraut
favors 4 de
i ! res
presson, fs cart

société “Passage du permis de conduire |
«Actions de socialisation (journée
environnement, citoyenneté...
~Favoriser Finscription des
personnes dans la vie de quartier,
les clubs de sports,
«Comprendre et utilser les codes
du pays d'accueil,

ACTIONS DROIT COMMUN

Une réponse aux objectifs d’accompagnement :
des éléments conceptuels donnant du sens a I'action

WrFIS 31
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Entreprise, apprentissage

EELE L 1

™ Loisirs

Vie quotidienne

\ -
. Vers I'autonomie

Insertion/Formation

Ai,/.l

SIUM

Bureaux ouverts 9h/12h30 -14h/18h
Astreintes éducatives 18h/23h en semaine
et de 18h (vendredi] a 9h (lundi) le week-end

Interventions droit commun

Wik o

4

v =

Administrations : Préfecture, CPAM, CAF...

—*,”*—’ﬁi'\
LA JOURNEE TYPE
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« Délais de mise en oceuvre : conformément au cahier des charges, Ia
mise en ceuvre du projet sera opérationnelle en octobre 2019

Juillet 2019 : commission de ,AOUT el sepfempre 2(.)] v S gelnly el el
sélection des projets démarches administratives et 2019
de ferrain OUVERTURE SIJM

WIIS 31




